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Allegato A

TABELLA TRATTAMENTO ECONOMICO

da da da da da
01/01/2005 01/02/2005 01/07/2005  01/10/2005 01/12/2005

1) STIPENDIO

(13 mensilita)

Quadri direttivi
4° livello 3.393,31 3.461,18 3.492,33 3.492,33 3.527,25
3¢ livello 2.846,54 2.903,47 2.929,60 2.955,37 2.984,93
2° livello 2.520,12 2.570,52 2.593,66 2.638,51 2.664,90
1° livello 2.369,85 2.417,24 2.439,00 2.480,83 2.505,64
3% Area Professionale
4° livello 2.101,17 2.143,19 2.162,48 2.173,73 2.195.47
3¢ livello 1.955,25 1.994.35 2.012,30 2.020,56 2.040,76
2° livello 1.853,10 1.890,16 1.907,17 1.907,18 1.926,25
1° livello 1.750,97 1.785,99 1.802,06 1.802,06 1.820,08
27 Area Professionale
2° livello 1.648,82 1.681,80 1.696,94 1.696,94 1.713,91
1° livello 1.561,28 1.592,51 1.606,84 1.606,84 1.622.91
1* Area Professionale
livello unico 1.459,14 1.488,32 1.501,71 1.501,71 1.516,73

2) SCATTO DI ANZIANITA'

(13 mensilita)
Quadri direttivi

4° livello 87,61 89,37 90,17 90,17 91,07

3° livello 87,61 89,37 90,17 90,17 91,07

2° livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70

1° livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70
3% Area Professionale 38,96

4° livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70

3¢ livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70

2° livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70

1° livello 38,19 38,96 39,31 39,31 39,70
2% Area Professionale

2° livello 32,70 33,35 33,65 33,65 33,99

1° livello 26,73 27,26 27,51 27,51 27,78
1* Area Professionale

livello unico 18,48 18,85 19,02 19,02 19,21

3) IMPORTO EX RISTR. TAB.

(13 mensilita)
Quadri direttivi

4° livello 13,13 13,40 13,52 13,52 13,65
3° livello 13,13 13,40 13,52 13,52 13,65
2° livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
1° livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
3? Area Professionale 7,49 7,64
4° livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
3¢ livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
2° livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
1° livello 7,35 7,49 7,56 7,56 7,64
2* Area Professionale
2° livello 6,29 6,41 6,47 6,47 6,54
1° livello 5,14 5,24 5,29 5,29 5,34
1* Area Professionale
livello unico 3,56 3,63 3,66 3,66 3,70
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4) ASSEGNO EX DIFFERENZA VALORE SCATTO

(13 mensilita)

Quadri direttivi 4,20 4,29 4,33 4,33 4,37
4° livello 4,20 4,29 4,33 4,33 4,37
3¢ livello 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
2° livello 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
1° livello

3% Area Professionale 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
4° livello 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
3° livello 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
2° livello 5,72 5,83 5,89 5,89 5,95
1° livello

2% Area Professionale 5,26 5,36 5,41 5,41 5,47
2° livello 4,40 4,49 4,53 4,53 4,57
1° livello

1* Area Professionale 4,56 4,65 4,69 4,69 4,74

livello unico

5) ULTERIORE SCATTO DOPO LA MATURAZIONE DEL 12°
(13 mensilita)
Quadri direttivi

2° livello 8,68

1° livello 8,68
3% Area Professionale

4° livello 8,68

3¢ livello 8,68

2° livello 8,68

1° livello 8,68
2% Area Professionale

2° livello 7,35

1° livello 6,19
1* Area Professionale

livello unico 6,69

6) ASSEGNO EX DIFFERENZA TABELLE

(13 mensilita)

funzionario 1° grado 170,61
funzionario 2° grado 154,49
funzionario 3° grado 138,37
quadro super 29,15
quadro 23,62
capo ufficio 41,92
vice capo ufficio 34,67
capo reparto 30,45
impiegato di 1" categoria 26,63
impiegato di 2" categoria 21,35
impiegato di 3" categoria 17,44
ausiliare 13,39

7) SPECIALE INDENNITA' PER VICE DIRETTORI DI AZIENDA

(12 mensilita)

- quadri direttivi 4° livello ( funzionari di 1° grado ) 341,55
- quadri direttivi 4° livello ( funzionari di 2° grado ) 290,10
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8) INDENNITA' PER PERSONALE PREPOSTO A SUCCURSALE

(12 mensilita)

- quadri direttivi 4° livello ( funzionari di 1° grado ) 217,88
- quadri direttivi 4° livello ( funzionari di 2° grado ) 194,94
- quadri direttivi 3° livello ( funzionari di 3° grado ) 172,01
- quadri direttivi 1° e 2° livello ( quadri ) e

37,27 e 1” area professionale (impiegati e ausiliari) 165,27

9) INDENNITA' DI RISCHIO
(12 mensilita)
a) per cassieri
- delle aziende con oltre 1 miliardo di depositi 145,67
- delle aziende fino a 1 miliardo di depositi 110,05
b) per gli addetti agli sportelli per I'incasso
di effetti, bollette e similari

1) in via continuativa 71,94
2) nei limiti di 4 giorni al mese 16,03
¢) per aiuti di cassa 25,64
10) REPERIBILITA'
- indennizzo giornata di reperibilita
- quadri direttivi 3° e 4° livello (*) 30,73
- quadri direttivi 1° e 2° livello (**) 30,68
- aree professionali (%%) 30,68
* con il minimo di 15,36
ok con il minimo di 13,95
- intervento
- quadri direttivi 3° e 4° livello 61,45
- quadri direttivi 1° e 2° livello
- aree professionali (straordinario con il minimo di) 18,42
11) TURNO DIURNO
- aree professionali 4,30
12) TURNO NOTTURNO
- quadri direttivi e aree professionali 30,68

13) INDENNITA' PER LAVORI IN LOCALI SOTTERRANEI
(12 mensilita) 46,09

14) INDENNITA' AGLI ADDETTI AL SABATO ALLA CONSULENZA

- quadri direttivi 1° e 2° livello e aree professionali 18,42

15) INDENNITA' PER ORARI GIORNALIERI CHE TERMININO
DOPO LE 18,15 E FINO ALLE 19,15

- aree professionali 3,68

16) INDENNITA' TRASPORTO VALORI

- fino a 5 trasporti per mese 12,90

- da 6 fino a 15 trasporti per mese 34,41

- pit di 15 trasporti per mese 51,62
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17) DIARIA GIORNALIERA PER MISSIONI
inclusa integrazione
per ogni giorno di permanenza in Comuni con oltre
200.000 abitanti va liquidata una integrazione

- quadri direttivi 3° e 4° livello 147,03
- quadri direttivi 1° e 2° livello 100,17
- aree professionali 87,34

per ogni giorno di permanenza in Comuni fino a
200.000 abitanti va liquidata una integrazione

- quadri direttivi 3° e 4° livello 133,66

- quadri direttivi 1° e 2° livello 91,07

- aree professionali 79,4
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Allegato A/1
TABELLA UNA TANTUM dal 1/1/2004 al 31/12/2004

1) STIPENDIO
Quadri direttivi

4° livello 822,52

3 livello 689,98

2° livello 610,86

1° livello 574,44
3% Area Professionale

4° livello 509,31

3° livello 473,94

2° livello 449,18

1° livello 424,43
2% Area Professionale

2° livello 399,67

1° livello 378,45
1* Area Professionale

livello unico 353,69

2) SCATTO DI ANZIANITA'
Quadri direttivi

4° livello 21,24

3¢ livello 21,24

2° livello 9,26

1° livello 9,26
3% Area Professionale

4° livello 9,26

3° livello 9,26

2° livello 9,26

1° livello 9,26
2% Area Professionale

2° livello 7,93

1° livello 6,48
1* Area Professionale

livello unico 4,48

3) IMPORTO EX RISTR. TAB.
Quadri direttivi

4° livello 3,18

3° livello 3,18

2° livello 1,78

1° livello 1,78
3% Area Professionale

4° livello 1,78

3¢ livello 1,78

2° livello 1,78

1° livello 1,78
2% Area Professionale

2° livello 1,52

1° livello 1,24
1* Area Professionale

livello unico 0,86

4) ASSEGNO EX DIFFERENZA VALORE SCATTO
Quadri direttivi

4° livello 1,02

3° livello 1,02

2° livello 1,39

1° livello 1,39
3% Area Professionale

4° livello 1,39

3¢ livello 1,39

2° livello 1,39

1° livello 1,39
2% Area Professionale

2° livello 1,27

1° livello 1,07
1* Area Professionale

livello unico 1,11

Coordinamento Nazionale Credito Cooperativo



