CGIL

Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.
Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,
per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

retribuzione mensile lorda al 01 12 2005 - voci

Federazione abruzzo molise

ASSUNTI ANTE 1 1 2001

Quadro Direttivo 4° Livello - Retribuzione mensile

Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stipendio 3.627,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25
Scatti Anzianita 0,00 91,07 182,14 27322 364,29 45536 546,43 637,50 728,58 819,65
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 13,65 27,31 40,96 54,61 68,27 81,92 95,57 109,23 122,88
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 4,37 8,75 13,12 17,50 21,87 26,25 30,62 35,00 39,37
Assegno ex Differenza Tabelle 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61 170,61
Rateo ex Premio di Rendimentq 1.122,55 1.129,21 1.135,87 1.142,53 1.149,18 1.155,84 1.162,50 1.169,15 1.175,81 1.182,47
Totale 4.820,41 4.936,17 5.051,93 5.167,69 5.283,44 5.399,20 5.514,96 5.630,71 5.746,47 5.862,23
Quadro Direttivo 4° Livello (ex Funzionari ll) - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stipendio 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25 3.527,25
Scatti Anzianita 0,00 91,07 182,14 27322 364,29 45536 546,43 637,50 728,58 819,65
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 13,65 27,31 40,96 54,61 68,27 81,92 95,57 109,23 122,88
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 4,37 8,75 13,12 17,50 21,87 26,25 30,62 35,00 39,37
Assegno ex Differenza Tabelle 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49 154,49
Rateo ex Premio di Rendimentq 654,60 661,25 667,91 674,57 68123 687,88 69454 701,20 707,86 714,51
Totale 4.336,34 4.452,10 4.567,85 4.683,61 4.799,37 4.915,12 5.030,88 5.146,64 5.262,40 5.378,15
Quadro Direttivo 3° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stipendio 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93 2.984,93
Scatti Anzianita 0,00 91,07 182,14 27322 364,29 45536 546,43 637,50 728,58 819,65
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 13,65 27,31 40,96 54,61 68,27 81,92 95,57 109,23 122,88
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 4,37 8,75 13,12 17,50 21,87 26,25 30,62 35,00 39,37
Assegno ex Differenza Tabelle 138,37 138,37 138,37 138,37 13837 138,37 138,37 138,37 138,37 138,37
Rateo ex Premio di Rendimentq 740,83 747,49 754,15 760,81 767,46 77412 780,78 787,43 794,09 800,75
Totale 3.864,13 3.979,89 4.095,65 4.211,40 4.327,16 4.442,92 4.558,67 4.674,43 4.790,19 4.905,95
Quadro Direttivo 2° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90 2.664,90
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15 29,15
Rateo ex Premio di Rendimentq 363,61 377,07 390,53 403,99 41745 430,91 444,37 457,83 471,29 48475 498,21 511,67 525,13 528,80
Totale 3.057,66 3.124,40 3.191,15 3.257,89 3.324,64 3.391,38 3.458,13 3.524,88 3.591,62 3.658,37 3.725,11 3.791,86 3.858,60 3.870,95
Quadro Direttivo 1° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 2.505,64 2.505,64 250564 250564 2.50564 2.505,64 2.505,64 250564 250564 250564 250564 2.50564 250564 2.505,64
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62 23,62
Rateo ex Premio di Rendimentq 328,36 341,82 35528 368,74 382,20 39566 409,12 422,58 436,04 449,50 462,96 476,42 489,88 493,55
Totale 2.857,62 2.924,37 2.991,11 3.057,86 3.124,60 3.191,35 3.258,09 3.324,84 3.391,58 3.458,33 3.525,07 3.591,82 3.658,56 3.670,92
3% Area Professionale 4° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 2.195,47 2.195,47 219547 219547 219547 219547 219547 219547 219547 219547 219547 2.19547 2.19547 2.19547
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92 41,92
Rateo ex Premio di Rendimentq 295,10 308,56 322,02 33548 348,94 362,40 375,86 389,32 402,78 41623 429,69 443,15 456,61 460,29
Totale 2.532,49 2.599,23 2.665,98 2.732,72 2.799,47 2.866,21 2.932,96 2.999,70 3.066,45 3.133,19 3.199,94 3.266,68 3.333,43 3.345,78

Elaborazione a cura di

Fisac Cgll

Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti
effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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€GIL  Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.

per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

& Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,

3% Area Professionale 3° Livello - Retribuzione mensile

Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76 2.040,76
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67 34,67
Rateo ex Premio di Rendimentq 262,09 275,55 289,01 302,47 31593 329,39 342,85 356,31 369,77 38323 396,69 410,15 423,61 427,28
Totale 2.337,52 2.404,27 2.471,01 2.537,76 2.604,50 2.671,25 2.737,99 2.804,74 2.871,48 2.938,23 3.004,97 3.071,72 3.138,47 3.150,82
3% Area Professionale 2° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25 1.926,25
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45 30,45
Rateo ex Premio di Rendimentq 238,50 251,96 265,41 278,87 292,33 305,79 319,25 332,71 346,17 359,63 373,09 386,55 400,01 403,68
Totale 2.195,19 2.261,94 2.328,68 2.395,43 2.462,17 2.528,92 2.595,66 2.662,41 2.729,16 2.795,90 2.862,65 2.929,39 2.996,14 3.008,49
3% Area Professionale 1° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08 1.820,08
Scatti Anzianita 0,00 39,70 79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60 357,30 397,00 436,70 476,40 485,08
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 7,64 15,27 22,91 30,55 38,18 45,82 53,46 61,10 68,73 76,37 84,01 91,64 91,64
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,95 11,90 17,85 23,80 29,74 35,69 41,64 47,59 53,54 59,49 65,44 71,39 71,39
Assegno ex Differenza Tabelle 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63 26,63
Rateo ex Premio di Rendimentq 214,44 227,90 241,36 254,82 268,28 281,74 29520 308,66 322,12 33558 349,04 362,50 375,96 379,63
Totale 2.061,15 2.127,90 2.194,64 2.261,39 2.328,14 2.394,88 2.461,63 2.528,37 2.595,12 2.661,86 2.728,61 2.795,35 2.862,10 2.874,45
2% Area Professionale 2° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.71391 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91 1.713,91
Scatti Anzianita 0,00 33,99 67,98 101,97 13596 169,95 203,94 237,93 271,92 30591 339,90 373,89 407,89 41524
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 6,54 13,07 19,61 26,14 32,68 39,21 45,75 52,28 58,82 65,35 71,89 78,42 78,42
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 5,47 10,93 16,40 21,86 27,33 32,79 38,26 43,72 49,19 54,66 60,12 65,59 65,59
Assegno ex Differenza Tabelle 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35 21,35
Rateo ex Premio di Rendimentq 191,34 203,00 214,66 226,32 237,98 249,64 261,29 272,95 284,61 296,27 307,93 319,59 331,24 334,35
Totale 1.926,60 1.984,25 2.041,90 2.099,55 2.157,20 2.214,85 2.272,50 2.330,15 2.387,80 2.445,45 2.503,10 2.560,75 2.618,40 2.628,86
2% Area Professionale 1° Livello - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91 1.622,91
Scatti Anzianita 0,00 27,78 55,57 83,35 111,13 138,92 166,70 194,48 22227 250,05 277,83 30562 333,40 339,59
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 5,34 10,68 16,02 21,35 26,69 32,03 37,37 42,71 48,05 53,38 58,72 64,06 64,06
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 4,57 9,14 13,71 18,28 22,85 27,42 31,99 36,56 41,13 45,70 50,27 54,84 54,84
Assegno ex Differenza Tabelle 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44 17,44
Rateo ex Premio di Rendimentq 171,21 180,78 190,34 199,91 209,48 219,05 228,62 238,19 247,76 257,33 266,90 276,47 286,04 288,66
Totale 1.811,55 1.858,82 1.906,08 1.953,34 2.000,60 2.047,86 2.095,12 2.142,38 2.189,64 2.236,90 2.284,17 2.331,43 2.378,69 2.387,50
12 Area Professionale - Retribuzione mensile
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Stipendio 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73 1.516,73
Scatti Anzianita 0,00 19,21 38,43 57,64 76,86 96,07 11529 134,50 153,71 172,93 192,14 211,36 230,57 237,26
Importo ex Ristrutturazione Tab 0,00 3,70 7,39 11,09 14,79 18,48 22,18 25,88 29,57 33,27 36,97 40,66 44,36 44,36
Assegno ex Differenza Valore § 0,00 4,74 9,48 14,22 18,96 23,70 28,44 33,18 37,92 42,66 47,40 52,14 56,88 56,88
Assegno ex Differenza Tabelle 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39 13,39
Rateo ex Premio di Rendimentq 147,03 154,22 161,40 168,59 175,78 182,97 190,16 197,34 204,53 211,72 218,91 226,10 233,28 236,11
Totale 1.677,15 1.711,99 1.746,83 1.781,67 1.816,50 1.851,34 1.886,18 1.921,02 1.955,86 1.990,70 2.025,54 2.060,38 2.095,22 2.104,74

(*) IMPORTO CRISTALLIZZATO CON RIFERIMENTO ALL'INQUADRAMENTO IN ESSERE ALLA DATA DEL 31 12 2001

Elaborazione a curadi  Fisaec Cgll
Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti
effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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€GIL  Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.

per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

& Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,

FEDERAZIONE
abruzzo molise

aumenti mensili lordi su totale retribuzione per assunti ante 01 01 2001 a regime al 1 dicembre 2005 riferimento 31 agosto 2003

Q.D. 4°LIVELLO EXFUNZ |

Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 259,97 266,45 272,92 279,39 285,86 292,33 298,81 305,28 311,75 318,22 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D. 4°LIVELLO EX FUNZ Il
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 233,81 240,28 246,75 253,23 259,70 266,17 272,64 279,11 285,59 292,06 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D. 3°LIVELLO EX FUNZ lil
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 232,89 239,36 245,83 252,30 258,78 265,25 271,72 278,19 284,66 291,14 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D. 2°LIVELLO
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 212,10 215,83 219,57 223,31 227,05 230,79 234,53 238,26 242,00 245,74 249,48 253,22 256,95 257,16
Q.D. 1°LIVELLO
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 198,34 202,08 205,82 209,55 213,29 217,03 220,77 224,51 228,24 231,98 235,72 239,46 243,20 243,40
37 AREA PROF. 4 LIVELLO RETR
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 149,98 153,72 15745 161,19 164,93 168,67 17241 176,14 179,88 183,62 187,36 191,10 194,83 195,04
372 AREA PROF. 3°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 136,63 140,36 144,10 147,84 151,58 15532 159,05 162,79 166,53 170,27 174,01 177,74 181,48 181,69
372 AREA PROF. 2°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 121,03 124,77 128,51 132,25 13598 139,72 143,46 147,20 150,94 154,67 158,41 162,15 165,89 166,09
37 AREA PROF. 1°LIV. RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 113,75 117,49 121,23 124,97 128,70 132,44 136,18 139,92 143,66 147,39 151,13 154,87 158,61 158,81
27 AREA PROF. 2°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 106,52 109,75 112,97 116,19 119,42 122,64 125,86 129,09 132,31 135,53 138,76 141,98 14520 14538
27 AREA PROF. 1°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 100,31 102,95 105,58 108,22 110,86 113,49 116,13 118,77 121,41 124,04 126,68 129,32 131,95 132,10
1A AREA PROFESSIONALE
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 93,02 94,97 96,93 98,88 100,83 102,79 104,74 106,69 108,64 110,60 112,55 114,50 116,46 116,61

Elaborazione a curadi  Fisaec Cgll

Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti

effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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€GIL  Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.

per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

& Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,

FEDERAZIONE
abruzzo molise

aumenti annui lordi su totale retribuzione per assunti ante 01 01 2001 a regime al 1 dicembre 2005 riferimento 31 agosto 2003

Q.D. 4°LIVELLO EXFUNZ |

Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 3.379,66 3.463,79 3.547,93 3.632,07 3.716,20 3.800,34 3.884,48 3.968,61 4.052,75 4.136,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D.4°LIVELLO EX FUNZ Il
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 3.039,53 3.123,66 3.207,80 3.291,94 3.376,07 3.460,21 3.544,35 3.628,48 3.712,62 3.796,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D. 3°LIVELLO EX FUNZ lil
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
differenze 3.027,54 3.111,68 3.195,82 3.279,95 3.364,09 3.448,23 3.532,36 3.616,50 3.700,64 3.784,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Q.D. 2°LIVELLO
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 2.757,26 2.805,85 2.854,45 2.903,04 2.951,64 3.000,23 3.048,83 3.097,42 3.146,02 3.194,61 3.243,21 3.291,80 3.340,40 3.343,07
Q.D. 1°LIVELLO
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 2.578,41 2.627,00 2.675,60 2.724,19 2.772,79 2.821,38 2.869,98 2.918,57 2.967,17 3.015,76 3.064,36 3.112,95 3.161,55 3.164,22
37 AREA PROF. 4 LIVELLO RETR
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.949,71 1.998,31 2.046,90 2.095,50 2.144,09 2.192,69 2.241,28 2.289,88 2.338,47 2.387,06 2.435,66 2.484,25 2.532,85 2.535,52
372 AREA PROF. 3°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.776,13 1.824,73 1.873,32 1.921,92 1.970,51 2.019,11 2.067,70 2.116,30 2.164,89 2.213,49 2.262,08 2.310,68 2.359,27 2.361,94
372 AREA PROF. 2° LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.573,42 1.622,01 1.670,61 1.719,20 1.767,80 1.816,39 1.864,99 1.913,58 1.962,18 2.010,77 2.059,37 2.107,96 2.156,56 2.159,23
37 AREA PROF. 1°LIV. RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.478,77 1.527,36 1.575,96 1.624,55 1.673,15 1.721,74 1.770,34 1.818,93 1.867,53 1.916,12 1.964,72 2.013,31 2.061,91 2.064,58
27 AREA PROF. 2° LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.384,81 1.426,71 1.468,61 1.510,51 1.552,42 1.594,32 1.636,22 1.678,12 1.720,03 1.761,93 1.803,83 1.845,73 1.887,63 1.889,89
27 AREA PROF. 1°LIVELLO RETR.
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.304,03 1.338,31 1.372,59 1.406,87 1.441,15 1.475,43 1.509,71 1.543,99 1.578,27 1.612,55 1.646,83 1.681,11 1.715:39 1.717,29
1A AREA PROFESSIONALE
Scatti 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
differenze 1.209,28 1.234,67 1.260,06 1.285,44 1.310,83 1.336,22 1.361,61 1.386,99 1.412,38 1.437,77 1.463,15 1.488,54 1.513,93 1.515,98

Elaborazione a curadi  Fisaec Cgll

Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti
effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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€GIL  Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.
Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,
per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

calcolo una tantum 2004 PER ASSUNTI ANTE 01 01 2001
FEDERAZIONE
abruzzo molise

Quadro Direttivo 4° Livello

scal
UNA TANTUM 2004 171.084,29} 1.111,28} 1.138,27} 1.165,27} 1.192,26} 1.219,26/ 1.246,25} 1.273,24} 1.300,24} 1.327,23! i ; i

Quadro Direttivo 4° Livello (ex Funzionari Il)

sca
UNAT

1'1.110,13} 1.137,13} 1.164,12 1.191,11; 1.218,11} _

ANTUM 2004

S

UNA TANTUM 2004 "997,71% 1.024,70} 1.051,69; 1.078,69! 1.105,68! T T i
N - Z - I SO N - I
UNA TANTUM 2004 . 804,59] 820,16! 835,72 851,28] 866,84: 882,41; 883,96

624,81 640,38

503,60! 609,25

3% Area Professionale 3° Livello

550,62 566,18, 581,75. 597,31 644,00; 690,69!

3% Area Professionale 2° Livello

520,36 535,92 551,48, 567,05

3% Area Professionale 1° Livello

'536,68!  552,24! 567,81: 583,37 598,93: 614,50 630,06! 64562 661,18 662,04

489,99! 505,56 521,12

2% Area Professionale 2° Livell

(o]

498,06;  511,5 \538,39;

484,62!

PARES

457,73:

2% Area Professionale 1° Livello

486,90

UNA TANTUM 2004

387,071 396,16 404,35 412,54] 420,73] 428,92; 437,10, 44529 45348 461,67, 469,86, 478,05, 486,24}

Elaborazione a curadi  Fisaec Cgll
Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti
effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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CGIL

Accordo di rinnovo CCNL Credito Cooperativo 27 9 2005.
Stipendio mensile lordo, una tantum 2004, arretrati anno 2005 calcolati al 30 settembre 2005, evidenza degli aumenti mensili lordi,
per inquadramento e scatti di anzianita per i lavoratori assunti prima del 01/01/2001

FEDERAZIONE
abruzzo molise

arretrati 2005 al 30 9 2005 per assunti ante 01 01 2001

il calcolo e effettuato non tenendo, ovviamente, conto di eventauli varianze (progressione di carriera o scatti maturati in corso d'anno)

Quadro Direttivo 4° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8| 9] [ [ [
ARRETRATI 2005 AL 30 9 2005 | 1.589,57| 1.629,14| 1.668,72| 1.708,29| 1.747,86| 1.787,43 1.827,01] 1.866,58] 1.906,15| 1.945,72|  0,00] | |
Quadro Direttivo 4° Livello (ex Funzionari ll) -

SCATTI [ o] 1] 2] 3] 4 5] o] 7] 8] 9] [ | |
ARRETRATI 2005 AL 30 9 2005 | 1.429,60] 1.469,17| 1.508,74 1.548,32| 1.587,89| 1.627,46| 1.667,03| 1.706,61] 1.746,18] 1.785,75| | | |

Quadro Direttivo 3° Livello
SCATTI [ 0] 1] 2 3] 4 5] 6] 7] 8| 9] [ [ [
ARRETRATI 2005 AL 30 9 2005 | 1.264,78] 1.304,35| 1.343,93| 1.383,50| 1.423,07| 1.462,64| 1.502,22 1.541,79] 1.581,36] 1.620,93| | | |

Quadro Direttivo 2° Livello
SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4 5] 6] 7] 8| 9] 10] 1] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 9 2005

| 1.019,83[ 1.042,67] 1.065,50| 1.088,34 1.111,17| 1.134,01] 1.156,84] 1.179,68]

1.202,51] 1.225,35] 1.248,18|

1.271,02| 1.293,85[ 1.295,11

Quadro Direttivo 1° Livello

SCATTI

\ 0] 1] 2| 3| 4] 5] 6| 7]

8| 9] 10]

11]

12]

13

ARRETRATI 2005 AL 30 9 2005

| 954,38] 977,22 1.000,05] 1.022,89| 1.045,72| 1.068,56| 1.091,39] 1.114,23

1.137,06] 1.159,90] 1.182,73]

1.205,57| 1.228,40| 1.229,66

3% Area Professionale 4° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10] 1] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 847,53] 870,37] 893,20/ 916,04] 938,87] 961,71] 984,54 1.007,38] 1.030,21] 1.053,05| 1.075,88 1.098,72| 1.121,55] 1.122,81
3% Area Professionale 3° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10] 1] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 784,40] 807,23] 830,07] 852,90| 875,74] 898,57| 921,41] 944,24] 967,08] 989,91| 1.012,75| 1.035,58 1.058,42] 1.059,67
3% Area Professionale 2° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2| 3] 4] 5] 6] 7] 8| 9] 10] 11] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 740,03] 762,87| 785,70 808,54| 831,37] 854,21] 877,04] 899,88 922,71| 945,55 968,38] 991,22 1.014,05] 1.015,31
3% Area Professionale 1° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8| 9] 10] 11] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 69552 718,35 741,19 764,02| 786,86] 809,69] 832,53| 85536] 878,20] 901,03] 923,87| 946,70] 969,54 970,79
2% Area Professionale 2° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8 9 10 11 12 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 651,32] 671,03] 690,74] 710,45] 730,16] 749,86] 769,57| 789,28 808,99] 828,70| 848,40 868,11| 887,82 888,88
2° Area Professionale 1° Livello

SCATTI [ 0] 1] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10] 1] 12] 13

ARRETRATI 2005 AL 30 92005 | 613,33] 629,49] 645,65 661,81] 677,97] 694,12] 710,28] 726,44 742,60] 758,76] 774,92| 791,08] 807,23 808,13

1° Area Professionale
SCATTI [ 0] 1] 2| 3] 4 5] 6] 7] 8| 9] 10] 1] 12] 13
ARRETRATI 2005 AL 3092005 | 568,77| 580,72] 592,68] 604,63 616,59] 628,54] 640,50] 652,45 664,41] 676,36] 688,32 700,27] 712,23] 713,19
Elaborazione a curadi  Fisaec Cgll

Credito Cooperativo

Le presenti tabelle non hanno un valore assoluto, eventuali differenze che si riscontreranno sulle buste paga effettive potranno derivare da diversi arrotondamenti
effettuati nella fase di calcolo, in particolare per quanto riferito alla voce ex premio di rendimento.
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