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chenZzamento la scelta va fatta nel rzspetto

ncasodi hcenznamento diun dlpendente perragio-
nieconomiche, lasceltadev'esserefattanel rispetto
delle regole di correttezza e di buona fede: nell’accer-

¢ tareseilrecessosialegittimo,ilgiudice devetenercon-
® todieventuali manifestazioni di ostilita verso il lavo-
& ratore. E quanto ha affermato una recente sentenza
% dellaCassazione(Cass. 11 giugno2004,n.11124). Do-
@ poesserestatalicenziatainrelazioneall’esigenzadiri-
¢ durreil personale per ragioni economiche, la dipen-
@ dentediunacooperativa ha chiesto al pretore d’an-
& nullare il provvedimento, sostenendo che la scelta di
. licenziare lei anziché un altro dipendente con uguali
i. mansioninon erastataoperatainbaseacriteriogget-
¢ tivieche, inparticolare, 'aziendanon avevatenutoin

considerazioneil fatto che ellafosse madre di due figli

't echesuo marito fosse disoccupato. Lalavoratrice ha
& inoltre affermato cheil reale motivo dellicenziamen- - -

to doveva ravvisarsi nell’ostilita nutrita nei suoi con-

| fronti dal presidente della cooperativa per aver resi-
| stitoad avances dinaturasessuale.’azienda siedife-
§ sasostenendodiaveredovutoridurrediun’unitailper:
" sonaledell’areaimpiegatiziaa causadiuna profonda

§ crisi economlco-ﬁnanziaria e coimmerciale.

§ naturadiscriminatoriadelrecesso,in -
§ quanto, puréssendorisultato un at-
| teggiamentoostiledelpresidentever-
¥ solalavoratrice, non era'emersala
g provadellarichiestadiprestazionises-
§ suali, Dal cantosuo, laSuprema Cor- = #

- effettivamente in crisi e che tale cir-

iailpretoreche,mgrado d'appello,lltribunalehan-
noritenutolegittimo il licenziamento. ll tribunale
harilevato chedallaprovaeraemerso chel'aziendaera

* Lindirizzo e-mail &:

rag§ses=a

-

. 26/2004

Giuridica def Lavoro e il

S0 notiziario, Rgl news, editi
_dal’Ediesse e presenti su Internet ‘
IPindirizzo www.. rglnews rassegna.it |

jglnews@rassegna it

delle regole di correttezza e di buona fede

tehaaccoltoil ricorso, in quanto haritenuto che il tri-
bunalenonavesseadeguatamenteconsideratol'osti- |
litadel presidentedellacooperativaeavesseerratonel-
Pescludere chelazienda avesseil dovere di dimostra-
rediaversceltoladonna, comepersonadalicenziare,
inbaseacriterioggettivierispondentiai criteri dicor-
rettezza ebuona fede. La Corte harichiamato la sua
giurisprudenza, secondo cuiquandoillicenziamento
individuale sia motivato conriferimento a difficolta
economiche, il datore deve provare di avere rispetta-
tole regole di correttezza, previste dall’articolo 1175
del codice civile, nella scelta del lavoratore licenziato
tra pii1lavoratori occupati in posizione di piena fun-
glblhta (Cass. 21 novembre 2001 n. 14663)

Jn conslderazmne della cattlva dlspos1zione del pre- .
sidente della cooperativa versolalavoratrice,haaf-

fermato la Corte, tanto pii1 il giudice di merito avreb- -
be dovuto approfondire 'indagine circaPosservanza
daparte dell’azienda dei canoni generali di correttez-
zaebuonafedenell'intimare il licenziamento. La cor-
rettezza o la buona fede costituiscono modalita pro-
prie dell’esercizio del diritto: @ pertanto onere del da-
tore (in quanto oneratodifornirelaprovadellagiusta

: causa o del giustificato motivo di licenziamento) pro-

varneil rispetto. Nel casoin esame, laselezione della-

voratoredalicenziarenonavrebbedovutoesserecom-

piutaliberamente, ma con applica-

~ costanzaeraidoheaagiustificareilli- 5 :J a cura di Ryl nev; ‘ zioneanalogicadicriteriobiettivi, qua-
L cenziamento. Secondolostessotri- . "' persapemedipiipuoi | liquellodelcarichlfamlghaedell’an-
I” bunale, inoltre, doveva escludersila ;_w " consultare la Rivista zianita, previsti dall’articolo 5 della

" leggen. 223 del’91, in attuazione de-
gliarticoli2e3,commasecondo,e4l,
-coimma secondo, della Costituzione
. . (cheimpongono una maggior tutela
-+ dellavoratore socialmentepiiidebo-

"le, rispétto al pitt avvantaggiato).




